
 

 Приложение 

 

Утверждаю: 

Руководитель органа  

управления культуры (ф.и.о.) 

_________________________ 

 

 

Текстовой отчет  

о работе культурно-досуговых учреждений за 2021 год  

и план работы методической службы на 2022 год 

 

- Стабильность работы коллективов, их наполняемость. Причины уменьшения или увеличения. 

Количество клубных формирований за 2020 год: 21 

Количество участников в них: 244 

Количество клубных формирований за 2021 год: 21 

Количество участников в них: 244 

Культурно-массовые мероприятия (КММ), согласно статистическому отчёту 

Информационный отчет должен содержать не перечень мероприятий за год, а описание 

наиболее удачных и интересных мероприятий, проектов. 

Количество культурно-массовых мероприятий в МУК Первомайская ЦКС за 2021: 690  

Количество посетителей на мероприятиях: 9562 

Информация о современных направлениях и формах работы КДУ: мастер-классы и 

тренинги (общее количество и примеры) 5-мастер-классы по изготовлению новогодних 

поделок, мастер-классы по изготовлению творческих поделок к Дню работника культуры, 

мастер-классы по изготовлению театральных масок.  ; взаимодействие со спортом (примеры)-0; 

взаимодействие с туризмом (примеры)-0; организация краеведческой работы (примеры)-0; 

организация и проведение социально значимых мероприятий и акций (чествования; 

награждения; инаугурации; презентации событийных акций; памятно-мемориальные; 

благотворительные; социально-культурные и др.) – примеры Проведение памятных дат 

совместно с библиотекой и школой. (День памяти и скорби. Минута молчания. (совместно с 

МОУ «Первомайская СОШ» ) 

 

Использование современных информационных технологий и ресурсов Интернет и 

социальных сетей – как расширение сферы жизнедеятельности: участие в он-лайн 

фестивалях, конкурсах, выставках, иных художественных, литературных акциях (примеры с 

результатами участия) 10- Всероссийский конкурс-фестиваль творчества и искусств «Кружево 

зимы»-диплом III степени, Открытый вокально-хореографический конкурс «Пришла весна, 

пришла победа»-диплом, Международный многожанровый заочный конкурс «Творческая 

вселенная»-дипломы I степени; организация и проведение собственных он-лайн конкурсов и 

акций (общее количество и примеры)-0; повышение квалификации (профессиональной 

переподготовки) с использованием форм дистанционного обучения (вебинаров) – общее 

количество и примеры-1. 

 

Новые формы мероприятий (флешмобы, квесты, караоке, баттлы, перформансы, шок-шоу, 

интерактивы, др.) – примеры.-0  

 

Работа автоклуба 

- Фамилия, имя, отчество заведующего автоклубом, его телефон. 

- Перечислить населённые пункты, не имеющие клубных учреждений. 

- Количество мероприятий, проведённых специалистами автоклуба в 2021 г. 

- Примеры успешных, интересных и ярких мероприятий, фестивалей и конкурсов в рамках 

нестационарного культурного обслуживания. 

- Охват населения формами автоклуба. 



 

- Формы работы автоклуба (перечислить). 

- Наличие на базе автоклуба клубных формирований. 

 

Работа по развитию народных художественных промыслов и ремесел 

- Название учреждения, возглавляющего работу по художественным промыслам и ремеслам,  и 

лицо, курирующее данное направление (фамилия, имя, отчество, сотовый телефон).  

- Виды традиционных ремесел, бытующих в территории. 

 

Доступная среда, работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

- Что сделано в рамках данного направления на 1.01.2022 г.: по документации (имеют ли КДУ 

паспорта доступности); по оборудованию (пандусы, подъёмники, предупредительные знаки и 

др.). 

Культурно-досуговые учреждения МУК «Первомайская ЦКС» паспортов доступности не 

имеют. Оборудование (пандусы, подъемники, предупредительные знаки и др.) - не установлено.  

- Наличие комплексных программ по работе с данной категорией граждан.     

- Наличие муниципальных комплексных программ по работе с данной категорией граждан.    

Интересные и значимые мероприятия, фестивали, праздники - в рамках этих программ 

(перечислить). 

 

 

 

Выводы и предложения. Какие проблемы влияют на эффективность и качество работы КДУ. 

Пути улучшения деятельности. 

 

 

 

Примечание:  

Отчёт должен быть отформатирован, написан шрифтом – Tims New Roman - 12 

 

 

 

 

 


